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In deze nieuwsbrief: 
 

- Koopstromenonderzoek Oost Nederland. Hoe staan onze centra ervoor? 

- Kennispoort helpt ondernemers in Heerde. Lees de ervaringen van collega-ondernemers. 

- Bedrijfsbezoek bij Korrels BV. Wethouder of college ook op bezoek bij u? 

- Event ‘Circulaire Ondernemer Zoekt Duurzaam Geld’. Leer waar je het kan vinden. 

- Webevent Grip op duurzame mobiliteit. Save the date! 

- Inloopmiddag inclusiviteit en technologie. Help je medewerker, er is veel mogelijk! 

- Loonkostensubsidie. De nieuwe situatie uitgelegd. 

- De SLIM-subsidie kan weer worden aangevraagd. 

- Fiets over? Maak een Oekraïense vluchteling er blij mee. 

- Kalender, contactinformatie van ondernemersverenigingen en gemeente 
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Koopstromen Onderzoek Oost Nederland 2023 
De gemeente Heerde heeft meegedaan aan het Koopstromen Onderzoek Oost Nederland 2023 van 

Ipsos I&O Research. Een van de belangrijkste algemene conclusies was dat de leegstand fors is 

gedaald ten opzichte van 2019, wat onder andere is te verklaren door de actieve leegstands- en 

transformatieaanpak door provincies, gemeenten, ondernemers en vastgoedeigenaren. Het 

winkelaanbod neemt desalniettemin per saldo af, met name het recreatieve winkelaanbod. Dit is in 

overeenstemming met de landelijke trend. Alleen winkels voor de dagelijkse boodschappen, zoals 

supermarkten, blijven groeien. De consument is nóg iets kritischer geworden. Het belang van gemak 

en efficiëntie neemt toe. 

 

In de factsheets van Heerde en Wapenveld is zichtbaar dat ook hier de situatie redelijk stabiel is 

gebleven. Leo Hoksbergen zal de OVW en de OVH hierover bijpraten. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 

Kennispoort helpt ondernemers in Heerde 
 

Kennispoort helpt ondernemers in Regio Zwolle verder. Door het geven van advies, het organiseren 

van evenementen en het begeleiden van ondernemers.  

 

Bent u al nieuwsgierig geworden naar wat Kennispoort voor bedrijven in Heerde heeft gedaan en wat 

Kennispoort voor u kan doen? Lees dan eens de ervaringen van Arend van de Beek van Lagemaat en 

Marriël van der Most van Koninklijke Van der Most!  
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https://koopstromen.nl/oost/
https://koopstromen.nl/oost/factsheets/
https://www.kennispoortregiozwolle.nl/
https://www.kennispoortregiozwolle.nl/cases/lagemaat-uit-heerde-denkt-slim-na-over-het-circulair-bouwen-en-afbreken-van-gebouwen/
https://www.kennispoortregiozwolle.nl/cases/marriel-van-der-most-deelt-kennis-en-ervaring-over-het-zorgen-voor-een-gezonde-toekomstbestendige-onderneming/
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Bedrijfsbezoek bij Korrels BV – Compounds & Polymers 
Wethouder Wolbert Meijer bezocht vorige maand 

samen met bedrijfscontactfunctionaris Riette 

Bijsterbosch KORRELS BV - Compounds & 

Polymers in Wapenveld. Daar sprak hij met 

directeur Antoine Sonnega en manager 

operations Judith Warrink. Ook kreeg hij een 

rondleiding op het bedrijf.  

 

Korrels BV ontwikkelde zich de afgelopen jaren 

enorm in de circulaire transitie en in duurzame 

oplossingen. En heel mooi: ze waren de 

afgelopen jaren finalist in de Gelderse Circulaire 

Innovatie Top 20 met een TPE compound 

(thermoplastisch elastomeer) gemaakt uit 

vermalen sneakers. Meer daarover lees je op de 

website van Korrels BV. Korrels BV biedt een breed scala aan gerecyclede, renewable en biobased 

materialen. Ook kunnen bedrijven afval door Korrels BV laten verwerken, zodat dit zonder problemen 

weer kan worden gebruikt in de productie. Het bedrijft zoekt mee naar klantspecifieke oplossingen, 

maar biedt ook standaard compounds en polymeren. 

 

Wethouder of college op bedrijfsbezoek bij u? 

Wethouder Wolbert Meijer en het college gaan regelmatig op bezoek bij bedrijven in de gemeente om 

een goed beeld te krijgen van de situatie van ondernemers en wat we als gemeente voor de 

ondernemer kunnen doen. Wilt u graag dat de wethouder of het college bij u langs komt? Laat het ons 

weten, dan plannen wij een bezoek in. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Circulaire Ondernemer Zoekt Duurzaam Geld – 15 maart 2024 
Ben jij een circulair ondernemer in hart en nieren of wil jij met jouw onderneming stappen 

zetten richting een circulaire economie? En ben je benieuwd welke mogelijkheden en kansen 

er liggen voor circulair ondernemerschap en duurzame financiering? Meld je dan snel aan 

voor het event ‘Circulaire Ondernemer zoekt Duurzaam Geld’! 

Tijdens het event Circulaire Ondernemer zoekt Duurzaam Geld krijgen ambitieuze ondernemers de 

kans om met circulaire experts – bestaande uit medewerkers van ABN-AMRO, Circular Finance Lab, 

OostNL en InvestNL – in gesprek te gaan over circulair ondernemen en duurzame financiering. Na 

presentatie van de eigen ambities en uitdagingen, wordt advies gegeven over circulair 

ondernemerschap en bijbehorende duurzame financieringsmogelijkheden. Via dit event krijgt u inzicht 

en hulp bij duurzame financieringsmogelijkheden en de kans om financiers te ontmoeten:   

• verdiepend inzicht in de wereld van circulair ondernemerschap en duurzame financiering 

• informatie over de juiste financieringsbronnen 

• contact met financiers. 

 
Het event zal vrijdag 15 maart 2024 van 12:30 - 17:30 plaatsvinden bij Perron 038 te Zwolle en deelname is gratis. 
Ben je geïnteresseerd en wil je deelnemen? Neem dan contact op met Sander Post via 
sander@regiozwollecirculair.nl, ook als u nog vragen heeft.  
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https://nl.linkedin.com/in/wolbertmeijer1?trk=public_post-text
https://nl.linkedin.com/in/riette-bijsterbosch-52582814b?trk=public_post-text
https://nl.linkedin.com/in/riette-bijsterbosch-52582814b?trk=public_post-text
https://nl.linkedin.com/company/korrels-bv?trk=public_post-text
https://nl.linkedin.com/company/korrels-bv?trk=public_post-text
https://nl.linkedin.com/in/antoine-sonnega-038b025?trk=public_post-text
https://nl.linkedin.com/in/judith-warrink-ba19a3a?trk=public_post-text
https://bit.ly/48Nh97n
mailto:ondernemers@heerde.nl?subject=bedrijfsbezoek
mailto:ondernemers@heerde.nl?subject=bedrijfsbezoek
mailto:sander@regiozwollecirculair.nl
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Webevent Grip op duurzame mobiliteit  
 

Maandag 8 april staat er 

weer een Webevent 

GRIP op de planning. 

Werkgevers uit de regio 

verzamelen zich aan tafel 

om te praten over 

fietsbeleid. De sprekers 

worden nog bekend 

gemaakt. Hierover later 

meer, houd de website in 

de gaten.  
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TINT: Inclusiviteit en technologie 
Begin 2021 is de allereerste Technohub inclusieve Technologie (TINT) van Nederland gestart op locatie 

van Werkleerbedrijf Lucrato te Apeldoorn. Ze zijn een voortrekker in technologie, innovatie en 

inclusiviteit en slaan bruggen tussen de wereld van technologie en de samenleving. De TINT is een 

samenwerkingsverband van diverse stakeholders: van werkgevers en opleidingsinstituten tot 

technologie-experts en kennispartners. 

De krapte op de arbeidsmarkt lijkt alleen maar toe te nemen. Het wordt de komende jaren daarmee 

nog belangrijker om huidige werknemers duurzaam inzetbaar te houden en om mensen met afstand tot 

de arbeidsmarkt aan de slag te krijgen. (Inclusieve) Technologie kan hierin een rol spelen. TINT 

Apeldoorn organiseert daarom regelmatig kennissessies speciaal voor werkgevers. 

 

Wij nodigen u van harte uit voor onze inloopmiddagen gericht op inclusieve technologie. Als u 

gepassioneerd bent over het creëren van een toegankelijkere en inclusievere arbeidswereld, mag u 

deze kans niet missen! Website TINT Apeldoorn: TINT Apeldoorn (tint-apeldoorn.nl) 
 

Datum inloopmiddag: 21 maart 2024 

Tijd: 14:00-16:00 uur 

Locatie: TINT Apeldoorn 

Laat ons weten of u erbij kunt zijn en meld u aan via https://ap.lc/AXVOc 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

https://slimschoonreizen.us10.list-manage.com/track/click?u=fd04770bc054684a533329323&id=7e6e123cca&e=6bb6cda83a
https://tint-apeldoorn.nl/
https://ap.lc/AXVOc
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Loonkostensubsidie 
 
Op 1 januari 2024 is het verplichte minimumuurloon ingevoerd en zijn de vaste minimum maand-, 

week- en daglonen niet meer van toepassing. Dit heeft met name gevolgen voor werkgevers die een 

werkweek hanteren van meer dan 36 uur per week. Tevens is dit van invloed op de 

loonkostensubsidie die u (mogelijk) ontvangt.  

  

Minimumloon per uur voor alle werknemers  

Tot en met 2023 waren werkgevers verplicht aan werknemers een vastgesteld minimumloon per 

maand te betalen. Hierbij maakte het niet uit of een werkgever een 36-urige werkweek of een 40-

urige werkweek hanteert. Dit betekende dat het minimumloon per uur niet voor elke werknemer 

hetzelfde was. Een werknemer met een 36-urige werkweek had een hoger minimumloon per uur dan 

een werknemer met een 40-urige werkweek.  

  

Vanaf 1 januari 2024 wordt niet langer gewerkt met een minimumloon per maand maar met een 

minimumloon per uur. Hierdoor krijgt elke werknemer, ongeacht het aantal uren dat hij werkt, recht 

op hetzelfde minimumloon per uur.  

Voor werknemers van 21 jaar en ouder geldt vanaf 1 januari 2024 een minimumloon per uur van € 

13,27. Het minimumloon per uur voor werknemers jonger dan 21 jaar is daarvan afgeleid. Per 1 

januari en per 1 juli van elk jaar wordt het minimumloon geïndexeerd.  

  

Invloed op loonkostensubsidie  

De invoering van het wettelijk minimumuurloon heeft ook gevolgen voor de loonkostensubsidie die u 

(mogelijk) ontvangt. Per 1 januari 2024 is de duur van de werkweek die u hanteert niet meer 

relevant voor de berekening van de loonkostensubsidie. De loonkostensubsidie wordt per 1 januari 

2024 berekend op basis van de volgende drie parameters: leeftijd, loonwaarde-percentage en 

contracturen. Voor meer informatie verwijs ik u naar https://www.awvn.nl/wml/nieuws/wat-gaat-er-

gebeuren-met-het-minimumuurloon-alle-veranderingen-op-een-rij/  

  

Heeft u nog vragen?  

Indien u vragen heeft over het minimumuurloon of de inzet van loonkostensubsidie, neem dan gerust 

contact op met Peter de Ruiter van de afdeling Contractbeheer van Werkleerbedrijf Lucrato. Peter is 

bereikbaar op 05-53540064 of stuur een mail naar contractbeheerLKS@lucrato.nl 
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MKB-ondernemingen kunnen per 1 maart opnieuw SLIM-subsidie 
aanvragen 
Op 1 maart 2024 start het nieuwe aanvraagtijdvak SLIM voor individuele mkb-ondernemingen. Het 

aanvraagtijdvak is geopend van vrijdag 1 maart 2024 9.00 uur tot en met donderdag 28 maart 2024 

17.00 uur. 

De SLIM-subsidie helpt ondernemers bij het creëren van een scholings- en ontwikkelingscultuur in hun 

bedrijf. Met de subsidie kunnen bedrijven initiatieven opzetten om hun werknemers gedurende hun 

loopbaan blijvend te laten ontwikkelen om hen goed inzetbaar te houden en er ook voor te zorgen dat 

mensen hun werk leuk en uitdagend blijven vinden. 

Per aanvrager kunt u in het aanvraagtijdvak maximaal één subsidieaanvraag indienen. De 

behandelvolgorde van de aanvragen wordt bepaald door middel van een loting. U dient zich vooraf 

te registreren via het Subsidieportaal van Uitvoering van Beleid. Alleen volledige aanvragen worden in 

behandeling genomen. Zie meer informatie. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

https://www.awvn.nl/wml/nieuws/wat-gaat-er-gebeuren-met-het-minimumuurloon-alle-veranderingen-op-een-rij/
https://www.awvn.nl/wml/nieuws/wat-gaat-er-gebeuren-met-het-minimumuurloon-alle-veranderingen-op-een-rij/
mailto:contractbeheerLKS@lucrato.nl
https://www.mijnuitvoeringvanbeleidszw.nl/runtime/server/session/login.html
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/slim/aanvragen
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Fiets over?  
Dan kun je daar mogelijk een Oekraïense vluchteling blij mee maken. Want zeer binnenkort komen er 

50 extra plaatsen voor gevluchte Oekraïners in de opvanglocatie Groot Stokkert. Voor de mensen die 

daar worden opgevangen hebben we fietsen nodig. Zo kunnen ze naar Heerde of Wapenveld voor 

bijvoorbeeld boodschappen of om naar school te gaan, zonder afhankelijk te zijn van het openbaar 

vervoer. We zoeken vooral dames- en kinderfietsen. Heb je nog een bruikbare fiets staan die je niet 

nodig hebt? Breng die dan naar Groot Stokkert (Doctor Jan van Breemenlaan 2, Wapenveld). Dit kan 

op werkdagen van 08.00-17.00 uur 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

Kalender 
 
• 15 maart: event ‘Circulaire Ondernemer zoekt Duurzaam Geld’ 

• 21 maart: inloopmiddag Inclusiviteit en innovatie 

• 8 april: Webinar Grip op duurzame mobiliteit 

• 15 november 2024: Ondernemersevent Heerde 
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Informatie gemeente 
 

Bedrijfsbezoeken 

Wij vinden het belangrijk om regelmatig contact met het bedrijfsleven te hebben. Wij bezoeken 

daarvoor geregeld bedrijven/ondernemers in alle sectoren in onze gemeente. Wilt u de wethouder of 

het college graag een keer bij u op bezoek hebben om uw bedrijf te laten zien en in gesprek te gaan, 

meldt u zich dan aan bij Riëtte Bijsterbosch via r.bijsterbosch@heerde.nl 

 

Contact met de gemeente 

Heeft u als ondernemer vragen, wensen of klachten over ondernemen in Heerde? Of bent u op zoek 

naar informatie of ondersteuning bij uw plannen/ideeën, innoveren en vernieuwen, internationaal 

ondernemen, financiering, mobiliteit of circulair en duurzaam ondernemen? Wij helpen u graag.  

De bedrijfscontactfunctionaris Riëtte Bijsterbosch – van ’t Einde is het aanspreekpunt voor het 

bedrijfsleven. Neem dan telefonisch contact op via het algemene nummer 0578-699 494 of 

rechtstreeks op 06–38948289 of via de mail r.bijsterbosch@heerde.nl.  

 

Als er een vraag is over aannemen van personeel, het melden van vacatures of leerwerkplekken of een 

worsteling met de wet- en regelgeving rond de Participatiewet neem dan contact op met Marleen van 

Kooten van de werkgeversdienstverlening via Lucrato. Telefonisch bereikbaar op 0578-695040 of 

rechtstreeks op 06-28293134 of via de mail m.vanKooten@lucrato.nl. 

 

Voor overige informatie verwijzen wij u naar onze website. Klik hier: ondernemers heerde 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  

mailto:r.bijsterbosch@heerde.nl
mailto:r.bijsterbosch@heerde.nl
mailto:m.vanKooten@lucrato.nl
https://www.heerde.nl/Ondernemers
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Informatie ondernemersverenigingen 
 

In onze gemeente zijn verschillende ondernemersorganisaties actief die opkomen voor de belangen van 

ondernemers. 

Winkeliersverenigingen:     Ondernemersvereniging Heerde (OVH)  

Ondernemersvereniging Wapenveld (OVW) 

Bedrijven die gevestigd zijn in de gemeente:  Bedrijven Contact Heerde (BCH)  

Heerder Ondernemers Klub (HOK) 

Recreatieve sector:      Visit Heerde  

Horeca:       KHN, afdeling Hattem-Heerde 

Starters:       Starterscollectief Veluwe 
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Nieuwsbrief 
 
Via deze nieuwsbrief houden wij u op de hoogte van de vele economische ontwikkelingen en zaken 

die er spelen in onze gemeente op economisch gebied. Heeft u een onderwerp/thema voor deze 

nieuwsbrief? Dan horen wij dat graag! Mail naar ondernemers@heerde.nl 

 

Stuurde iemand deze nieuwsbrief aan u door? Meld u hier aan voor de nieuwsbrief, dan krijgt u de 

volgende nieuwsbrieven automatisch toegestuurd. 
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https://www.ovheerde.nl/
https://www.wapenveld.nu/
https://bedrijvencontactheerde.nl/home
https://www.visitheerde.com/
https://www.khn.nl/regio/gelderland/afdeling-hattem-heerde
https://www.starterscollectiefveluwe.nl/
mailto:ondernemers@heerde.nl
mailto:ondernemers@heerde.nl?subject=aanmelding%20nieuwsbrief

