
Werkplan 2022-2025 Erfgoedcommissie gemeente Heerde 1 
 

  



Werkplan 2022-2025 Erfgoedcommissie gemeente Heerde 2 
 

Inhoud 

 

Inleiding ............................................................................................................................ 3 

1. Deugdelijke borging erfgoed bij implementatie Omgevingswet ........................................... 3 

2. Verduurzaming ............................................................................................................ 3 

3. Publiciteit .................................................................................................................... 4 

4. Zorgen om concrete situaties ......................................................................................... 4 

5. Governance ................................................................................................................. 4 

 

  

  



Werkplan 2022-2025 Erfgoedcommissie gemeente Heerde 3 
 

Inleiding 

De gemeente Heerde beschikt sinds eind 2021 over haar Erfgoedcommissie. Deze heeft als opdracht 
het gemeentebestuur gevraagd en ongevraagd te adviseren over de omgang met erfgoed. Onder 
erfgoed wordt verstaan: objecten en ook structuren, waardevolle dorpsgezichten, groen erfgoed 
(individueel groen maar ook structuren), waardevolle landschappen, archeologie en immaterieel 
erfgoed. De breed samengestelde commissie heeft de eerste vergaderingen gebruikt om kennis te 
maken met elkaar én het brede taakveld. 
 
Nu is het moment gekomen dat de commissie wil kiezen waar ze zich op gaat richten de 
aankomende jaren. We beschikken immers niet over eindeloze tijd en financiën. Focus en 
positionering moeten ervoor zorgen dat de commissie een paar dingen goed doet, in plaats van veel 
zaken voor de helft. 
 
In dit werkplan een kort overzicht van de thema’s waar de commissie zich op wil richten. Het betreft 
een globale omschrijving. De punten zullen ter vergadering verder worden uitgewerkt. 
Daarnaast blijft de commissie zich ervan bewust dat de ontwikkelingen in de samenleving en 
omgeving snel gaan. De commissie kiest daarom voor een flexibele opstelling. Wanneer de 
omstandigheden daarom vragen, kunnen dus altijd actuele thema’s en vraagstukken worden 
opgepakt.  
 
De commissie kiest voor de volgende onderwerpen: 

1. deugdelijke borging erfgoed bij implementatie Omgevingswet 
2. verduurzaming en erfgoed 
3. immaterieel erfgoed 
4. publiciteit 
5. zorgen om en voor concrete situaties 
6. governance 

 

1. Deugdelijke borging erfgoed bij implementatie Omgevingswet 

De Omgevingswet vormt een grondige verandering van ons ruimtelijk bestel. Hoewel erfgoed goed 
en helder in de wetteksten komt, vindt de werkelijke borging ervan op het gemeentelijk niveau 
plaats. De erfgoedcommissie wil zich inzetten om (de omgang met) het Heerdese Erfgoed goed in 
het omgevingsbeleid te krijgen. 
 
Dat houdt op zijn minst in dat we reageren op formele beleidsstukken, maar wellicht ook dat we 
aandacht vragen voor of deelnemen aan specifieke onderdelen zoals participatie en de omgeving 
van het monument. 
 
In het omgevingsplan moet de gemeente rekening houden met het belang en de betekenis van 
erfgoed. Dat vraagt inzicht in en borging van de kwaliteiten van het erfgoed. De commissie zal zich 
inzetten om voorbeelden te verzamelen van erfgoed dat een plaats in het omgevingsplan verdient. 
De Post65-periode, groen erfgoed en niet geselecteerde MIP-pers verdienen hierbij bijzondere 
aandacht. 
 
2. Verduurzaming 

De commissie constateert dat verduurzaming van het erfgoed een belangrijk onderwerp is voor 
zowel gemeente als eigenaars. De commissie sluit zich daar ook bij aan. Tegelijkertijd lijkt het soms 
alsof de twee onderwerpen haaks op elkaar staan. De commissie wil bijdragen aan goede 
voorlichting over dit onderwerp richting zowel eigenaars als het college van burgemeester en 
wethouders, zodat er een gemeenschappelijk beeld ontstaat over wat het Heerdese erfgoed kan 
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verdragen en wat niet. De eerste ideeën gaan over een handreiking en de organisatie van een 
informatieavond voor eigenaars. 
 
3. Immaterieel Erfgoed 

Zoals uit de inleiding blijkt, is erfgoed niet altijd tastbaar. Ook tradities, gebruiken en evenementen 
zijn erfgoed. Dit immateriële erfgoed bestaat in samenhang met het gebouwde en aangelegde 
erfgoed in de gemeente. Goed beheer van het materieel erfgoed gaat het beste met zicht op 
immaterieel erfgoed.  
 
De erfgoedcommissie zet zich in om al het erfgoed in Heerde, materieel en immaterieel, voor het 
voetlicht brengen. 
 
4. Publiciteit 

De commissie is zich ervan bewust dat ze alleen maar invloed kan hebben als ze publiek heeft. Het 
is daarom van groot belang om zichtbaar te zijn en dat we iets te vertellen hebben dat relevant is 
voor ons publiek. Dat betekent enerzijds uitstralen waar we voor staan via allerlei kanalen, en 
anderzijds ons goed verdiepen in de vragen die er in de Heerdese samenleving spelen. De 
commissie stelt daarom een PR-plan op, waarin het ophalen van de vragen uit de samenleving een 
belangrijke component is. 
 
De commissie is van mening dat het meest bereikt kan worden middels een kritische, maar positieve 
en constructieve houding, waarin meervoudige waardencreatie voor de samenleving centraal staat. 
 
Hierbij gaat de commissie op zoek naar logische partners en netwerken. Wij onderzoeken de 
mogelijkheid om programmatisch samen te werken met de HHV en sluiten graag aan bij het 
erfgoedpartijenoverleg.   
 
5. Zorgen om concrete situaties 

De commissie is van mening dat de beste erfgoedzorg aan de voorkant georganiseerd wordt. 
Tegelijkertijd is Heerde volop in beweging. De commissie constateert dat er plekken in de gemeente 
zijn waar erfgoed bedreigd is, of waar erfgoed een positieve bijdrage kan leveren aan de omgeving. 
De commissie gaat deze plaatsen actief in kaart brengen middels een schouw en oproep en voorziet 
de gemeente van advies omtrent deze situaties. 
 
6. Governance 

De commissie wenst nog een aantal procedurele en procesmatige zaken te organiseren. Zo is het 
goed een aantal extra functies te benoemen (zoals plaatsvervangend voorzitter), een rooster van 
aftreden vast te stellen en nader te omschrijven hoe we met onafhankelijkheid en openbaarheid 
omgaan. 
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